Engagés pour Concarneau
mardi 17 février 2026 à 09:04

Madame, Monsieur,
J'ai bien reçu votre courriel et ai pris connaissance avec intérêt du courrier d'interpellation émanant du Collectif des Associations de Personnes Handicapées du Finistère.
Favorable à plusieurs orientations et priorités évoqués dans votre document, je vous invite à consulter également notre site internet qui présente nos orientations : https://www.engagespourconcarneau.fr/ 
Si les concarnoises et les concarnoises nous font confiance en mars, je vous invite à me recontacter afin d'engager un travail concret sur notre commune, en préalable un état des lieux sera indispensable.
Bien cordialement,
Gilbert Le Bris
Engagés pour Concarneau
Municipales 2026
https://www.engagespourconcarneau.fr/

Réponses de Stéphane Roudaut aux questions du CAPH29 – Élections municipales 2026
Jérôme Balcon
mercredi 25 février 2026 à 15:23
CAPH29SR2026.pdf
552 Ko afficher enregistrer
Chers membres du CAPH29,
Je vous remercie pour l’invitation à contribuer à cette réflexion collective sur l’inclusion des personnes en situation de handicap à Brest. Voici les réponses de notre liste "Une nouvelle histoire pour Brest" aux problématiques que vous avez soulevées. Ces engagements s’inscrivent dans notre plan inclusion de 30 M€ sur 6 ans, visant à faire de Brest la ville la plus accessible de sa catégorie.
Nous serons ravis d’échanger plus en détail avec vos associations adhérentes pour affiner ces propositions et les adapter à leurs attentes. N’hésitez pas à nous solliciter pour organiser une rencontre ou un débat.
Bien cordialement,
Jérôme Balcon, colistier pour,
Stéphane Roudaut Candidat aux élections municipales 2026 – "Une nouvelle histoire pour Brest" www.stephaneroudaut2026.fr | contact@stephaneroudaut2026.fr

Pour Morlaix
dimanche 1 mars 2026 à 17:23
 Bonjour Madame,
J'ai lu avec beaucoup d'attention votre courrier. Vous trouverez, ci-dessous, les engagements et orientations intégrés dans le programme de la liste POUR MORLAIX.
 "Inclusion et insertion :
 Nous proposons :
-          de désigner une élue « référent handicap » pour permettre la mise en œuvre d’une politique inclusive volontariste ;
-          d’adapter la voirie publique et le stationnement ;
-          d’améliorer l’accessibilité des transports et services publics municipaux ; La mairie de Morlaix est déjà équipée d’une entrée de plain-pied, de portes automatiques et de places de stationnement adaptées. Nous proposons d’étendre ces aménagements à tous les bâtiments municipaux et aux arrêts de bus ;
-          de favoriser l’accès au logement : grâce au dispositif MaPrimeAdapt’, les habitants peuvent financer jusqu’à 70 % de leurs travaux d’adaptation. Nous voulons renforcer l’accompagnement pour que davantage de foyers en bénéficient.
-          de favoriser l’insertion professionnelle ainsi que les entreprises employant des personnes en situation de handicap ; de développer les partenariats avec les associations locales comme Les Genêts d’Or, qui sensibilisent les jeunes à l’inclusion par des visites et ateliers. L’ESAT de Morlaix accompagne déjà des personnes en situation de handicap dans des métiers variés (espaces verts, blanchisserie, horticulture, théâtre, sous-traitance industrielle). Nous voulons renforcer les passerelles vers l’emploi classique grâce à des stages et conventions.
-          de soutenir les dispositifs d’accompagnement scolaire pour enfants handicapés, en lien avec les établissements spécialisés du territoire ainsi que les associations dédiées à l’inclusion.
-          de conforter les partenariats pour l’insertion des plus fragiles."
  Espérant avoir répondu à vos attentes,
 Bien respectueusement,
Olivier Bellec
Liste POUR MORLAIX
CCenAction
vendredi 27 février 2026 à 16:48
Monsieur le Président,
Nous avons pris connaissance avec attention de votre interpellation concernant l'inclusion des personnes en situation de handicap dans notre future gestion municipale et communautaire.
Nous vous prions de trouver ci-dessous les engagements de notre équipe pour une ville inclusive, basés sur notre programme et les échanges issus de nos rencontres de terrain.
1. Accessibilité universelle : Voirie, ERP, Logement et Transports Notre priorité est de rendre l'espace public et la mobilité accessibles à tous. Nous nous engageons à :
· Intégrer systématiquement l’accessibilité dès la conception de chaque nouveau projet municipal (Réflexe Accessibilité).
· Réaliser un audit complet de la voirie et des bâtiments via une Commission Communale d'Accessibilité (CCA) active, réunissant élus, services et experts associatifs, afin d’établir un plan d'action concret.
· Faciliter l'accès au logement adapté et au numérique.
2. Enfance, Scolarité et Modes de garde Pour garantir les droits de chaque enfant, nous agirons pour :
· Bâtir une école inclusive et soutenir les services jeunesse adaptés.
· Garantir l'accès aux différents modes de garde et activités périscolaires en renforçant la protection de l'enfance et la lutte contre toutes formes de discriminations.

3. Insertion professionnelle et emploi.
En tant qu'employeur public, nous nous engageons à :
· Favoriser l'emploi et faciliter l'intégration des personnes en situation de handicap.
· Permettre la participation de tous à la vie sociale, culturelle et sportive.

4. Méthode et participation citoyenne 
L'inclusion ne se décrète pas, elle se construit avec les premiers concernés.
Nous définirons des priorités réalistes et partagées, co-construites avec les associations locales et les acteurs concernés.
Un rapport annuel sera présenté en Conseil Municipal pour suivre les avancées réelles de nos actions.
Nous promouvons la participation citoyenne pour que chaque voix compte et restons ouverts à l’intégration de personnes en situation de handicap au sein de notre équipe.

Notre programme "Concarneau en Action" fait de l'inclusion une priorité transversale : aider les structures du lien social, promouvoir la diversité dans toutes les actions sociales et développer les solidarités intergénérationnelles.

Nous restons à votre disposition pour poursuivre ces échanges.
Bien cordialement,
André Fidelin et l’équipe de "Concarneau en Action"
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